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1. Szervezet adatai:

Név:

Fiatalok Egészséges Eletmodjaért Egyesiilet

Székhely:

2740 Abony, Bethlen Gébor u. 14.

Levelezési cim:

2740 Abony, Rakoczi F. u 55/a.

Telefon: +36 30 447 5007
Fax: -

Internet: www.feee.hu
E-mail: info@

Hivatalos képviseld neve: Dréavay Csaba
Kapcsolattarto neve: Tamasi Gyoparka
Kapcsolattarto tgyopi@hotmail.com

elérhetosége (telefon, email):

A szervezet tevékenységi
teriilete:

Szocialis, fiatalok szamara szervezett szabadidos
tevékenység, esélyegyenldség, onkéntes programok

A szervezet tevékenységi
hatokore (helyi, kistérségi, megyei,
0rszagos):

helyi

Eves bevétele, annak
forrasa(i):

Palyazati forrasok, tagi hozz4ajarulas.

Fizetett alkalmazottainak 0

szama (adott évben):

Onkénteseinek szama 2

(adott évben):

Szervezet profiljanak Fiataloknak szervezett szabadidds tevékenységek,
bemutatasa: es¢lyegyenldségi programok.

Fiatalok Egeszseges
Eletmodjaert Egyesulet
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2. A szervezet onkéntes programja

a. Az dnkéntes program neve :,,Nyissunk a vilagra!”

b. Az onkéntes program iddotartama: 2012. 09.01.-2013.08.31.

c. Rovid tartalma, célkitiizései

Az egyesiilet a tevékenységébol adoddan a palyazati célcsoport fiataljaiban és a feln6tt
lakossag korében kivan elérni pozitiv irdnyu szemléletvaltozast. A mai vildgban a kdzosségi
nevelés kikopott, és a kozosségért tevékenykedd ember mintdja is. Ennek helyi szinten kell
keretet és lehetdségeket biztositani. A moralis magatartas és tevékenységformak, az értékovo
magatartds kialakitdsanak terepei: csalad, a neveld kozosségek ¢€s a tarsadalom. Ebbdl
adddodan nevelés megosztas kell az oktatas ¢és a civil szféra kozott, 0sszekotve azzal, hogy az
egy¢éb szakmai szocialis agazatot is bevonjuk.

Konkrét célok

e Unnepek: nénapon, husvétkor, anyak napjan koszontés, rovid miisor

e Varosi linnepségek megszervezése, varosi nagyrendezvények szervezésében segitség

Iddsek otthondban ¢és egyéb kozintézményekben segitség a tavaszi nagytakaritasban,

kert rendezésben

Eletit interji készitése az iddsekkel

Otthonukban €16 iddseknek segitség nyujtasa a haz koriil: favagas, vizhordas

Abony varos jatszotereinek takaritdsa, rendbe tétele

Fasitasi akcio a kozépiskoldban - Fogadj 6rokbe egy fat

Nagycsaladok, hatranyos helyzetiiek - kisebbségi Onkormanyzattal egyiittmiikodve

roma csaladok- tdmogatasa, a tarsadalom periférigjara keriilt emberek sorsanak

enyhitése: élelmiszer, ruhanemiik, hasznalati targyak, eszko6zok, konyvek, jatékok
gyljtése €s osztasa.

o Egyesiiletekkel, karitdsz mozgalommal kapcsolati halo kialakitdsa hosszi tava
egylttmiikodéssel. Az egyesiiletek célja a helyi karitdsz mozgalom felkarolasa
szervezeti szinten. A két egyiittmiikddo a feladatok szervezésében tarsadalmi munka
formajaban nyujt segitséget.

d. Az dnkéntes program megvaldsitasa

A projekt fo tevékenységei:
Az egyesiilet az alapitdé okiratdban meghatarozott korabbi kozhasznu tevékenységeihez
kapcsolodik ezzel a palyazattal.

1. Egészségmegorzés- Egészségiigy teriiletén megvalosulo onkéntes programok:
e Virosi fenntartasi rendeldintézetben havi rendszerességgel tematikus felvilagositd
napok.
o Egészségligyi sziirések szakmai tandcsadasokkal rendezvényeken: kozépiskolasoknak
sportnapon. — Varosunk Fejlodéséért Egyesiilet
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2. - Szocialis teriileten megvalosulé 6nkéntes programok

e Szocialis tevékenység: csaladsegités, hatranyos helyzetli csoportok segitése:

e Jeles napokhoz kapcsolddd iinnepségek szervezése, lebonyolitdsa, megvaldsitasa
szocialis intézményekben: nénap, iddsek vilagnapja.

e Ruhaosztas.

e Szocialis, kozosségi célokat szolgalod tevékenységgel torténd tamogatas: idds személy,
raszoruld gyermek, csalad rendszeres latogatdsa, bevasarlas, haz korili munkak,
takaritas, javitas.

e Fogyatékos emberek szamdra szervezett segitd tevékenységek.

e Jatszohdz: gyermekfeliigyelet, gyermek- ¢és csaladi programok: kézmiivesség,
sportolas, tanchaz. — Fiatalok EEE és Varosunk Fejlodéséért Egyesiilet

3. Nevelés, oktatas, képességfejlesztés- Nevelési-oktatasi intézményekben megvalosulo
onkéntes tevékenységek
e Iskolai kiranduldsok megszervezése, sportnap.
e Sziil6i halozat kialakitasa.
o Kozintézmények, - teriiletek allagmegovasat szolgalo tevékenység.
e Nevelési-oktatasi intézménnyel kozosen elokészitett és megrendezett program,
tevékenység: k6zos sportolas, kirandulasok, kozds nagytakaritas iddsek otthondban.

4. Kornyezetvédelem- Onkormanyzati feladatokban onkéntesség
e Virosi linnepségek jeles orszagos iinnepeken, hagyomany6rzd iinnepek szervezése,
tartasa.
e Egylittmikodo partnerek kozti munkamegosztas az allagmegovasi feladatokban.

Onkéntesek toborzisa szimos csatornin keresztiil folyt: internetes hirdetéssel,

helyi civil szervezetek bevondsaval, helyi dallami és/vagy oktatdsi intézmények
megkeresésével. Emellett a helyi ismeretséget és kapcsolati tokét is muiikodtettiik. Az egyik
legnagyobb hozadéka a projektnek, hogy elindult egy feliilrdl jovo kezdeményezés. Ez féleg a
szervezési munkankat segitette. A vezetOkkel és azokkal az emberekkel, akik dontési
poziciéban vannak, megismertettiik a program céljait. Ezen irdnyvonalak mentén alltak
kivétel nélkiil a projekt mell¢ segitve munkankat és a palyazati célok megvalosulasat. Ez
akkor szerencsés, ha az alulrdl jové motivaciokkal is képes talalkozni. Igy helyi szinten
komoly egyiittmiikodési szovetségek tudtak kialakulni: 6vodakkal, iskoldkkal, mas civil
szervezetekkel, szocidlis és egészségiigyi intézményekkel.
Az 6vodaknal és iskolaknal fontos érdeke volt a vezetoknek, 6vondknek €s tandroknak, hogy
mindségi kornyezetben tudjanak dolgozni. Mindez legaldbb annyira fontos volt a sziildknek
is, ezért komoly Osszefogas alakult ki, ¢s mindenki kivette a részét az allagmegovasi
munkalatokbol. Sziiléi mivoltukban pedig dnkormanyzati részrél, egyéb gazdasagi agazatbol
jovo sziilok az onkéntes munkan kiviil egyre tobb anyagot, eszkozt, kelléket is tudtak
szerezni.

Az Odnkéntesek toborzasanak altalunk hasznalt csatornai:
internetes hirdetés
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Minden onkéntest fogadni tudott az egyesiilet, ¢s minden onkéntesnek talalt munkat.
Az onkéntes és az Onkéntes tevékenység Osszekapcsolasa izgalmas feladat volt. Két alapvetd
mod alakult ki. Az 6nkéntes bejelentkezett altalanossagban és érdeklddott a lehetdségek feldl,
illetve az onkéntes konkrét — akar- folyamatban levd munkahoz jelentkeztek Onkéntesek.
Mindkét folyamat jellemzd volt. Egyrészt azért jelentkezett Onkéntesnek valaki, mert
érdekelte az Onkéntesség, és utdna talaltunk neki feladatot. Masrészt pedig egy adott
munkahoz kerestiink 6nkénteseket. Az utdbbi volt jellemzé mdodon talsulyban.

Az Onkénteseket harom f6 teriiletre csoportositottuk: egészségiligyi, szocialis és

nevelési - oktatdsi teriilet. Mindhdrom maés tipust kompetencidkat igényel. Ezekhez a
teriiletekhez tandcsadokat kerestiink, akik id6kozonként felkészitették a feladatokra az
onkénteseket. Jobbara olyan programjaink voltak, amelyek nem igényeltek konkrét képzést,
am a feladatokhoz kapcsolodo tandcsadast és felkészitést igen.
A szerzddések fontos elemei voltak a palyazatunknak, ugyanakkor végig szem el6tt tartottuk a
kozérdekli Onkéntességrol szolo torvénynek vald teljes megfelelést is. A szerzddések
biztonsagi keretet nyujthatnak a fogadd és az onkéntes kozott. Lehetdséget biztositanak az
atlathatdsagra.

Gyakran az onkéntesek tomoriiltek egy-egy feladat koré, és kozilik kertiltek ki a
kapcsolattartok, akik aztdn az adott programon a sziikséges adminisztracids tevékenységet is
teljesitették.

Az Onkormdnyzat, a helyi civil szervezetek egyiittmiikodék voltak, és minden
megkeresésiinkre reagalva segitd modon 4lltak hozzédnk tandcsokkal, Gtletekkel.
Programjainkon megjelentek, aktivan kozremiikodtek.

A kotelezd mentorunk a Pest Megyei Voroskereszt egyik onkéntes koordinatora volt,

aki a sziikséges képesitéssel ¢s kompetencidkkal is rendelkezett, hogy a mentor feladatat
ellathassa szervezetiinknél. Rengeteget segitett a munkankban, at tudta adni a valodi és megélt
tapasztalatat, amit igyekezett a helyi igényekhez igazitani. Figyelmet forditott a térvényességi
keretek betartasara is: Onkéntesség, civil teriilet, munkavallalds. A meglévd
dokumentumaikban segitett, eldadast szervezett és képzést tartott nekiink.
Az onkéntesekkel vald kapcsolattartasra egy kommunikacios halét szerveztiink a konnyebb
kapcsolattartas érdekében. Igy az egyes intézményeknél, szervezeteknél egy kapcsolattartoval
dolgoztunk.Rendszeres taldlkozdinkon az Onkéntes torvényrdl, a palyazatrdl, mentalis és
szakmai felkészitésiinkrél egyarant gondoskodott. Emellett szerencsés volt az, hogy a
projektiinknél a Pest Megyei Voroskereszt szervezeti régre nyulo tapasztalatat at tudta adni, és
az Onkéntes Centrummal valo kapcsolattartas is lehetévé valt.

e. Az egyesiilet a megbeszélésein folyamatosan értékelte a felmeriilé kockazatokat.

Kockazatok

Munkavégzés kockazateleme
Sziik munkahely

Fokozott pszichés terhelés
Kedvezdtlen munkahelyi klima
Tl intenziv vagy egyhangi munka
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Emberi kapcsolati tény (kiszolgaltatottsag, rosszindulat stb.)

Helyiségek kockazatelemzése

Nyilaszarok allapota

Ablakiivegek allapota

Mennyezet, falak allapota

Természetes megvilagitas megfeleldsége
Mesterséges megvilagitas megfelel0sége
Kozlekedési utak allapota

Munkahelyi klima (fiités, hiités) megfeleldsége
Szell6zés megfeleldsége

Butorzat

Képernyos munkahely kockazati elemzése
Képerny0 tipus

Képerny6 szama

Képernyd el6tti munkavégzés ideje
Pihendid6 biztositott (10 perc/ora)

Képernyd el6tti munkavégzés ideje
Természetes megvilagitas

Mesterséges megvilagitas

Szell6zés

Munkahely alapteriilete (min. 8 m 2)
Képerny6 elhelyezése (fordithatdésag, donthetoség)
Billentytizet elhelyezése, allapota

Klima

Szamitogép asztal

Szamitogép szeék

A munkahelyre vonatkoz6 altalanos kockazati tényezok

Tiiz és robbanasveszEly

Elektromos zarlat, elektromossag okozta tliz vagy robbands
Elektromos halézatok, berendezések

Feladatok, munkafolyamatok vagy a munkavégzés 6sszehangoltsaga
Emberi kapcsolati tényezdk (kiszolgaltatottsag stb.)

Rossz egyéni munkamoédszer

Rendetlen, elhanyagolt munkahely

Betanitatlan vagy gyakorlatlan dolgozé

Veszélyek

1. Meglévé munkahely miatti id6hidny: az egyesiileti tagok részérdl fontossagi
sorrendben az egyesiileti dolgok élethelyzettdl fiiggden mdésod-, harmad-,
sokadrendiiek, kvadzi nem munkahelyként miikddnek, emiatt az id6hidnyra valo
hivatkozéas gyakoribb jelenség, illetve a varatlan helyzetek kezelése nehezebb (pl. a
szervezésben.)

Torvényi alkalmazas hatarideje

Torvények megfeleld olvasata, alkalmazasa

Erdektelenség az egyesiileti és segit6 tagok részérol
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5. A tagok kozotti kapesolat romlésa
6. Id6hiany
7. Nagy palyazati dokumentacios teher.

Lépések:

1. Egyesiilet szupervizios tevékenységet szervezett a kiégés elkertilésére.

2. Az Onkéntes Ponthoz kapcsolddo eszkdzbeszerzéseiben a munkahelyi artalmakat
minimumra igyekezett csokkenteni: megfeleld monitorkivalasztas és —elhelyezés.

3. Zo6ld kornyezet.

4. Klimatizalt helyiség.

5. Mentor 4ltal tartott felkészitések a torvényesség betartasara: kozérdekii onkéntes
tevékenységrol.

f. A projekt megvaldsitasaval oOsszefiigg6 menedzsment ¢és adminisztracios
tevékenységeket az egyesiilet latta el. Az egyesiilet végezte a teljes adminisztracios
tevékenységet. Az Onkéntes dokumentéciot, a vallalkozéi és megbizasi szerzddéseket, vezette
a jelenléti iveket, és rendszeres megbeszéléseket tartott a konzorciumi partnerrel és az
egylttmiikddé partnerekkel. Nagy segitség volt a dokumenticid rendszerezésében az
Onkéntes Pont irodaként val6 alkalmazasa is.

g. A konstrukcio céljanak megvaldsitasahoz sziikséges kommunikacids tevékenységek
fontos elemei voltak a projektnek. Az egyesiiletek a helyi informacids csatornak
hasznalataval keresték meg a lehetséges célcsoportokat. A helyi hirportalokkal és internetes
médiafeliiletekkel a palydzat beadasa el6tt egyeztetett mindkét egyesiilet. A helyi portalok
azonnal a projekt céljai mellé alltak (abony.hu, kettorony.hu, miabonyunk.hu, Abonyi Naplo,
Kincskereso).

3. Az onkéntes program értékelése:

A program elérte a céljat. A varos fellendiilt. Kordbbi onkéntes programok kaptak
sz¢élesebb nyilvanossagot, valamint {1j programok beépiiltek.

Megmozgattuk a fél telepiilést, és onkénteseink keze nyomat viselik azok az apro, am
annal nagyobb 6romot okozé fejlesztések, melyekkel varosszerte talalkozhatunk. Igy példaul
nekik koszonhetd, hogy lefestették a Szivarvany Ovoda keritését, hogy a Gyongyszemek
oviban meseszép szines festés keriilt a csunya sziirke palakeritésre, de az is, hogy a
Salgdbanyai Ifjusagi Tabor fahdzai megujultak, €s a ,,Kinizsi Gimi” udvaran is kerti szaletli,
vagy ahogyan Ok nevezik tréfadsan ,madaretet6” épiilt. Mibdl lehet csindlni paranyi
mindennapos csodat? Nézziik sorban a torténetet.

Az Eu-s tamogatassal megvalosult program a Nyissunk a vilagra- az Onkéntesség
elterjesztése a Kozép- Magyarorszagi Régioban cimet viseli, melyre 15,4 millio forintos
tdmogatast nyert el az egyesiiletlink. A palyazatban a konzorciumi partner a Varosunk
Fejlodéséért Egyesiilet volt.

A projekt koltségvetésének jelentOs részét az anyagkoltség tette ki. Az eredmény
részben lathatd, részben nem. Az d6vodak hihetetlen dolgokat ,miiveltek” a kapott anyag
felhasznalasaval. Tobb latvanyos elem is volt, de fontos volt a heti ruhagytijtés, jatszéhazak, a
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taborok szervezése, a Gyulai iskoldban az elnytitt kinti udvari padok kicserélése. Nagyon sok
minden tortént az elmult évben, egyre tobben segitettek. Koztiik a Karitasz csoport is. Helyi
véllalkozasnak koszonhetd, hogy létrejdtt az tigynevezett Onkéntes pont. Az ABOKOM is
remek egyiittmiikddd partnernek bizonyult. Egylitt dolgoztunk a Specidlis Otthonnal, a
Csaladsegitd Szolgalattal is.

Részt vettiink a mellrak megeldzésért valo sétdban, egészségiigyi szlirésekben. Jartunk
a helyi kozépiskola sportnapjan is, egészségligyi eldadasokat szerveztiink rendszeresen a helyi
egészségmegdrzd kozpontban. Vasdroltunk remek tarsasjatékokat is a jatszohazakhoz és a
taborokhoz. A Specidlis Otthonban misort adtunk Mikuldskor, adventkor is szerveztiink
programokat a helyi otthon értelmi sériilt lakoinak. Szintén szerveztiink miisorokat az Id6sek
klubja szamara és egy nagyobb szabasu piinkdsdi notaestet is.

Az allagmegévasi munkdkra Osszesen 2,5 millié forintot koltottlink, az egészségligyi
szlirésekre pedig 1,5 millidt. A Piros Piinkdsd nétaest kimagaslo rendezvényliink volt.

Meggyesi Judit, a Voroskereszt szakembere, a program mentora elmondta, hogy neki személy
szerint nagyon nagy sziviigye az Onkéntesség. Nagy feleldsség, hogy ezt elhozzuk mas
szervezetekhez. Itt tényleg vannak valodi Onkéntesek ¢s valddi célok. Itt vannak régi
egyesiiletek, van szervezeti kultira. Barmikor visszajonnék ide! Biiszke voltam arra, hogy
ilyen emberekkel dolgozhattam. Biiszkék lehetnek 6nmagukra! Kivanom, hogy ezt az értéket
vigyék tovabb a késébbiekben.”

A helyi sziikségletekre jol reagilt a projekt. A tervezett programok megvaldsultak a helyi
Osszefogasnak koszonhetden.

Nagy eredményiinknek tartjuk, hogy a nagyszamu onkéntesek elérését. Ebben részben
nagy szerepet jatszott az, hogy a helyi ismeretséget hasznaltuk ki. Sokat jelentett a helyi
kapcsolati toke és a meglévé kommunikacids csatornak. Abony kis varos, ahol az emberek
kozotti kapesolat személyesebb. A nevelési-oktatasi intézményekhez kapcsolodva sok embert
mint sziil6t tudtunk bevonni az onkéntességbe. Igy olykor forditva miikodott az dnkéntesek
megkeresése. A feladat volt adott egy jellegzetes intézményben, és a Kkitett plakatok,
hirdetések ¢és helyben hasznalatos kommunikacids csatorndknak koszonhetéen szamos
onkéntes gytlt 6ssze.

A nehézségek a fogaddszervezetek felkutatasban voltak. A szervezetek még nehezen
reagalnak az ilyenfajta megkeresésre.

Sokszor az érintettség okan nagyobb odafigyeléssel tekintenek az altaluk elkészitett és
kifestett teriiletekre, helyiségekre az 6vodakban, iskolakban, és ezt 6rdkitik at a gyermekeikbe
is. Ezzel multiplikald hatast is el tudtunk érni.
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Azonositészam: TAMOP-5.5.2-11/1-2012-0020

Intézmény neve Egyiittmiikodés teriilete

Allami vagy 6nkorméanyzati intézménnyel torténd egyiittmiikodések

Specialis Otthon (1db) szocialis

Pest Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpontja (1db) munkatigy
Human Szolgaltaté Kozpont (1db) szocialis
Abonyi Karitasz Csoport (1db) szocialis
Oktatési intézmények: Kinizsi P4l Gimnazium és nevelési-oktatasi

Szakkézepiskola, Pingvines Ovoda, Gyulai Gaal Miklés
Altalanos Iskola ¢s AMI, Szivarvany Ovoda (4db)

Helyi 6nkormanyzattal kialakitott egytittmiikodés

Abony Viros Onkormanyzata (1db) helyi 6nkormanyzat
Indikatorok teljesiilése Villalt | Teljesitett
1. A megvalositott dnkéntes programba bevont dnkéntesek altal teljesitett dnkéntes 2880 4648
munkadrak szama (db)

2. A megvalositott dnkéntes programba bevont dnkéntesek szama (f6) 100 248

3. Allami vagy 6nkorményzati intézménnyel torténd egyiittmiikodések szama (db) 6 6

5. Helyi 6nkorméanyzattal kialakitott egylittmiikddések szama (db 1 1

6. Létrejott onkéntes pontok szama (db) 1 1

Az egyesiiletek a kozos munkat tovabbra is tervezik a kialakitott kapcsolati halonak
koszonhetéen Onkéntes munka lehetdségeinek a kihasznalasaval. Igy az évi adventi
rendezvényeket a fotéren, vagy a miisorokat a Specialis Otthonban és az Idések klubjaban.
Amelyek széles korben terjeszthetdek, €s kivalo terepei annak, hogy az dnkéntességgel még
tobbe embert ismertethessiink meg.

A palyazat nyoman szamos fiatal keresett meg ¢s kért interjut a felséfoku tanulmanyaiban, és
ezzel is vitte tovabb mint ,,j6 gyakorlat” megvalosulasat mas varosokba is.

4. Az adott idészak soran felmeriilt kérdések, valaszok, megoldasra varo problémak
kore

A feladatmegosztast kell majd a jovoben atlathatobbd és még jobban szervezettebbé
tenni. Ehhez azokat a kapcsolattartokat kell motivalni és a megfeleld felvilagositasukrol
gondoskodni, akik a célok megvalositasaban segitségiinkre lesznek.

Az egyik legnagyobb teher a nagy palyazati dokumentacid volt, aminek a
gordiilékenyebbé tételében kell még majd tapasztalatokat szerezni.

Abony, 2013. augusztus 31.
Készitette: Tamasi Gyoparka
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